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Amag ve Kapsam:

Miihendisler Dernegi tarafindan diizenlenen "Tiirkiye Yiizyilinda Miihendisler:
Sorunlar ve Coziim Onerileri" konulu calistay basariyla gergeklestirilmistir. Calistaym amaci,
mihendislerin mesleki gelisimini desteklemek, meslek standartlarimi yiikseltmek ve
mihendislerin 6zliik haklarini iyilestirecek yasal diizenlemeler i¢in yol haritas1 olusturmaktir.
S6z konusu Calistay, kamu ve 6zel sektorde calisip calismadigina bakilmaksizin her branstaki

tiim miihendisleri kapsamaktadir.
Katihmeilar:

Calistaya, Miihendisler Dernegi Genel Baskani Yasar YEKEBAGCI’ nm agilis
konusmasindan sonra konusmaci olarak Cumhurbaskanligi Bilim, Teknoloji ve Yenilik
Politikalar1 Kurul Uyesi Dr. Osman COSKUN, MHP Genel Baskan Yardimcisi Yasar
YILDIRIM, Tiirkiye Kamu-Sen Genel Baskani Onder KAHVECI, Orman Miihendisleri Odasi
Genel Baskan1 Hasan TURKYILMAZ ve Elektrik Miihendisleri Odas1 Ankara Sube Baskani
Cevdet ASLAN ile panelist olarak Gazi Universitesi Bilgisayar Miihendisligi Béliimii Bagkani
Prof. Dr. Seref SAGIROGLU, Memur-Sen Genel Baskan Yardimcis1 Haci Bayram TONBUL,
Kamu-Sen Genel Baskan Yardimcis1 Ahmet DEMIRCI, Cevre Miihendisleri Odas1 Genel
Bagkan1 Ahmet KIRMIZI, Ostim Teknik Universitesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sinan KIVRAK
ve Akgiin Teknoloji Yonetim Kurulu Baskan Vekili Ahmet Hamdi ATALAY katilim

Saglamistir.

Ayrica, bir ¢ok kamu kurum ve kuruluslarinin yoneticilerinin yani sira Tiirkgiin
Gazetesi Yazar1 ve MHP MYK Uyesi Oguz YILMAZ, Tiirk Egitim-Sen Genel Baskan1 Talip
GEYLAN, Tiirk Haber-Sen Genel Baskan1 Yiicel KAZANCIOGLU, Tiirk Biiro-Sen Genel
Baskani Tiirkes GUNEY, Tiirk Imar-Sen Genel Baskan1 Zafer CELIK, Tiirk Ulasim-Sen Genel
Bagkan1 Mustafa Nurullah ALBAYRAK, Tiirk Enerji-Sen Genel Baskani Suayip Deniz
DEMIR, Tiirk Yerel Hizmet-Sen Genel Baskan1 Tuncay ERDEM, Uretime Katma Deger
Saglayanlar Dernegi Baskan Yardimcist Aykut ACIKGOZ, Tiirk Ziraat Yiiksek Miihendisler
Birligi Baskan1 Mehmet Ali UNAL, Siirdiiriilebilir Cevre ve Iklim Arastirmalari Dernegi
Bagskan1 Vahit OZDEMIR de ¢alistaya Katilim saglayarak destek olmuslardir.

Bulgular ve Coziim Onerileri

Bu 6nemli etkinlikte miihendislik mesleginin karsilagtig1 temel sorunlar ve bu sorunlara yonelik
¢ozlim Onerileri detayli bir sekilde ele alinmistir. Ag¢ilis kosmalarinda genel olarak kamu

miihendislerinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi, teknik sorumluluk tazminati verilmesi, ek



gosterge artis1 saglanmasi, deneyime dayali ddiillendirme ve iiniversitelerde kontenjanlarin
azaltilmas1 konulart ile 6zel sektordeki calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve yesil pasaport
verilmesi gibi hususlar 6ne ¢ikan konular olarak goriilmektedir. Calistayin 6gleden sonraki
boliimiinde “Yapay Zeka ve Miihendislik” konulu bir sunum gergeklestirilmis ve sonrasindaki
oturumda konusmacilar “Miihendislik Meslegine Bakis”, “Miihendislik Egitiminde Kalite ve
Ihtiyaglar”, “Miihendislik Meslek Kanunu”, “Maas ve Ozliik Haklar1”, “Calisma Kosullarmmn
Iyilestirilmesi ve Standardizasyon” ve “Miihendislik Mesleginin itibar1” konularinda birer
sunum gerceklestirmistir. Soru ve cevap boliimii ile sona eren calistayda ele alinan baslica

konular ve ¢6ziim 6nerileri asagida siralanmaktadir:

1-Miihendislik Meslek Kanununun Cikarilmasi:

Miihendislik mesleginin daha diizenli ve adil bir sekilde icra edilmesi, meslek
standardinin artirilmas1 amaciyla, Miihendislik Meslek Kanununun bir an evvel
cikarilmasi gerekmektedir. Bu kanun, miihendislerin gorev, yetki ve sorumluluklarini

netlestirerek meslek i¢i disiplin ve denetimi saglayacaktir.

2- Deneyime Dayal Unvan ve Maas Verilmesi:

Miihendislerin mesleki tecriibe ve uzmanlik alanlarina gore unvan ve maas skalalarinin
belirlenmesi, meslek i¢i adalet ve motivasyon agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu
kapsamda, deneyime dayali unvan ve maas diizenlemelerinin hayata gecirilmesi

gerektigi vurgulanmigtir.

3- Diger Meslek Gruplarmma Yapilan Iyilestirmelerin Miihendislere de

Uygulanmasi:

Diinya genelinde mesleki 6nem agisindan iist siralarda yer alan miihendisler, tilkemizde
yillarca Kamuda Doktor, Hakim/Savei gibi meslek mensuplari ile ayni1 gelir diizeyinde
iken son yillarda s6z konusu mesleklerin kat be kat altinda bir maas skalasina mahkim
edilmis ve mesleki olarak ta itibarsizlagtirilmistir. Olusan bu adaletsizligin bir an 6nce
giderilmesi i¢in oncelikle diger meslek gruplarina (Doktor, Hakim/Savci vb.) yapilan
maddi iyilestirmelerin Miihendisler i¢in de bir an 6nce yapilmasi, kaybolan meslek baris

i¢in biiylik 6nem arz etmektedir.



4- Miihendislik Hizmeti Tazminat1 Verilmesi:

Miihendislerin teknik sorumluluklari nedeniyle karsilasabilecekleri riskler ve bu
risklerin getirdigi yiikler gbz Oniine alinarak, miihendislere 6zel teknik sorumluluk
tazminati verilmesi gerekmektedir. Bu tazminat, miihendislerin gorevlerini gliven iginde

yerine getirmelerini saglayacak onemli bir destek mekanizmasi olacaktir.

5- Mali Sorumluluk Sigortasi ile ilgili Kanun Tasarisinin Yasallasmasi:

Miihendislerin mali sorumluluklarinin gilivence altina alinmasi amaciyla, mali
sorumluluk sigortasi ile ilgili kanun tasarisinin bir an evvel yasalagmasi gerekmektedir.
Bu sigorta, miihendislerin mesleklerini icra ederken karsilasabilecekleri mali risklere

kars1 koruma saglayacaktir.

6- Ek Gostergenin Artirilmasi:

Miihendislerin ekonomik ve sosyal haklarinin iyilestirilmesi kapsaminda, ek
gostergenin en az 5400 olacak sekilde artirilmasi gerekmektedir. Bu artis, miithendislerin

emeklilik donemlerinde de daha iyi yasam standartlarina sahip olmalarini saglayacaktir.

7- Miihendislik Egitimi Veren Fakiiltelere Giris Puaninin Arttirilmasi

Miihendislik egiminin kalitesinin arttirilmasi ve mezun olduktan sonra miihendislerin
mesleklerinde daha basarili olmalar1 icin bu boéliimleri tercih edecek 6grencilerin
seviyesinin de dnemli oldugu, bu nedenle tiniversitelerdeki miihendislik fakiiltelerine
giris i¢in gereken puanin arttirilmasi ve basari siralamasinin 300.000’den 100.000’e

cekilmesi gerekmektedir.

8- Ozel Sektorde Calisma Kosullarinin lyilestirilmesi ve Standardizasyon:

Ozel sektérde calisan miihendislerin ¢alisma kosullarmin iyilestirilmesi ve
standardizasyonu, is saglig1 ve glivenligi ile meslek etiginin korunmasi agisindan biiytik
onem tagimaktadir. Bu baglamda, miihendislerin is yiikii, caligma saatleri ve diger

calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve belirli standartlara baglanmasi gerekmektedir.



9- Ozel Sektordeki Miihendislere Yesil Pasaport Verilmesi:

Ozel sektérde 15 yilini dolduran miihendislerin, uluslararasi ¢alismalar1 ve projeleri
kolaylastirmak amaciyla yesil pasaport almaya hak kazanmalar1 gerektigi
vurgulanmistir. Bu diizenleme, miihendislerin yurtdisinda {ilkemizi daha etkin temsil

etmelerine ve kiiresel is birliklerini artirmalarina katki saglayacaktir.

Sonuc:

Bu calistayda, miihendislik mesleginin mevcut sorunlar1 ve ¢éziim Onerileri kapsamli
bir sekilde tartisilmis ve yukarida belirtilen ¢oziim yollarinin hayata gegirilmesi gerektigi
sonucuna varilmistir. Mithendislerin haklarini ve mesleki gelisimlerini koruyacak bu adimlarin,
iilkemizin miihendislik alaninda daha ileriye gitmesi i¢in 6nemli katkilar saglayacagina
inantyoruz. Tiim katilimcilara ve destek veren kurumlara tesekkiir eder, bu 6nerilerin en kisa

stirede hayata gecirilmesini temenni ederiz.

Miihendisler Dernegi

Bu sonug bildirgesi, ¢alistayda dile getirilen goriis ve 6nerileri yansitmakta olup, ilgili

makam ve kurumlara iletilmek {izere hazirlanmistir.



