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Dernegimizin 20 Aralik 2023 tarihinde dUzenledigi “Turkiye’'de
Mihendis Olmak” konulu panelimizden 6nemli basliklar

Protokol Konusmalari Yasar Yekebagci
MUhendisler Dernegi Genel Baskani

Onder Kahveci
Kamu-Sen Genel Baskani

Yasar Yildirhm
MHP Genel Baskan Yardimcisi

Omer Fatih Sayan
Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi

Moderator Yucel Kazancioglu
TUrk Haber-Sen Genel Baskani

Konusmacilar Prof. Dr. Seref Sagiroglu
Emo Ankara Sube Baskani

Prof. Dr. Serpil Erol
Gazi Universitesi E. Ogretim Uyesi

Huseyin Tok
PTT Genel MUdUr Yardimcisi

) Aykut Acikgoz
Kirac Group YK Uyesi, Elektronik MUhendisi

Suayip Deniz Demir
TUrk Enerji-Sen Genel Baskani

_ Dog. Dr. Mustafa Ulas
Firat Universitesi Ogretim Uyesi

Panelimizin kaydina Dernegimiz Youtube Kanali
www.youltube.com/@MuhendislerDernegi adresinden ulasabilir,
kanalimiza Uye olabilirsiniz.
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TMD Genel Bagkani Yasar Yekebagci:
Muhendislerimiz icin yeni bir ses olacagiz

Panelin acilisinda konusan Turk Mdhendis-
ler Dernedi Genel Baskani Yasar Yekebadci,
dernek olarak muhendislerin  buglne
kadar yasadiklari sorunlari ¢ézmek icin
yeni bir ses, yeni bir nefes olacaklarini
vurguladi. Yekebagci, “Mihendislerimizin
beklenti ve taleplerinin nihai ¢ozime
kavusmasi bizim onceligimiz olacaktr.
Panelimizin sonuclar itibari ile tdm
meslektaslarimiza hayirli ve ugurlu olmasi-
ni diliyor, katilimlarinizdan dolay tesekkur-
lerimi sunuyorum” dedi. Yekebagcl,
muhendislerin yaptiklar islerin ekonomik
degeriyle orantili Ucretler almadiklarina da
dikkat cekti. Kamuda calisan mihendisle-
rin sorumlu olduklari personelden daha az
Ucret aldiklarini belirten Yekebadci, 6zel
sektorde ise mUhendislerin kendi branslari
disinda islerde calistinldiklarina  vurgu
yaptl. Yekebagcl soyle devam etti: “Genel
olarak bakildiginda Ulkemizdeki mihen-
dislerin, gelismis Ulkelerdeki mihendisle-
rin  yasadigl sikintilarin - ¢ok fazlasini
yasamakta, onlara gore cok daha az Ucret
almakta, cok daha fazla mesai harcamakta
olduklari gortlmektedir. Aslinda bunlar
bilinen gercekler ve Ulkemizdeki mihen-
dislerin yasadigi sorunlar. Buglin degil,
gecmisten beri buglne kadar yasanan

rkiye'de M

sorunlar olup, bunlarla ilgili ¢c6zim maale-
sef Uretilememistir. Tarkiye Muhendisler
Dernegi olarak biz Tark muhendislerinin
hakkini korumak amaciyla ortaya cikiyoruz.
Insallah mihendislerimizi gelecege tasiya-
cak vizyonda, egitimde, 6zlUk haklarinda,
her tlrlU beklentilerde en iyi seyi vermek
icin elimizden gelen tUim gayreti gosterece-
Jiz. Ayrica her sehirde Universiteleri aclyo-
ruz ancak ogretim gorevlisi, laboratuvar ya
da altyapr konusunda yeterli imkanlarimiz
olmadigr icin muhendislerimizi bu alanda
kisitlr imkanlarla yetistiriyoruz.

e~

uhendis Olmak

" T \MD, TURKIYE'DE MUHENDIS
OLMAY!I MASAYA YATIRDI

Turk Mdhendisler Dernegi mihendislik mesleginin tlkemizdeki
durumunu "Turkiyede Mihendis Olmak" basligiyla dizenledigi
panelde masaya yatirdi. Bilgi Teknolojileri Kurumu Konferans
salonunda gerceklestirilen panele Turk MUhendisler Dernegi
Genel Baskani Yasar Yekebagci, Ulastirma ve Altyapi Bakan
Yardimcisi Omer Fatih Sayan, Milliyetci Hareket Partisi Genel
Baskan Yardimcisi Yasar Yildinm, Bilgi Teknolojileri ve lletisim
Kurumu Baskani Omer Abdullah Karagézoglu, PTT Genel
Mudar Yardimaisi Hiseyin Tok, TURKAV Genel Baskani Ebubekir
Korkmaz'in yanisira cok sayida davetli katildu.

”

Kamu-Sen Genel Baskani Kahveci:
Mihendislik meslegi icin
ozel kanun cikariimali

ICT MEDIA Dergisi'nin  medya sponsoru
oldugu etkinligin agilisinda Turkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Onder Kahveci de konusma
yaptl. Kamu-Sen olarak kamu kurum ve
kuruluslarinda hizmet dreten calisanlarin
haklarinin - korunmasi ve ilerletilmesi icin
mucadele ettiklerini belirten Kahveci, “Bu
baglamda kamuda gorev yapan muhendisle-
rimizin de sorunlarinin ¢6zUmd igin blydk
gayret gosteriyoruz. Arazi tazminatlari, meslek
sigortas, teknik sorumluluk 6demesi, ek
6deme ve 6zel hizmet tazminati gibi mali
hususlarda diizenleme yapilarak mthendisle-
rimizin ekonomik olarak hak ettikleri noktaya
ulastirimasi gerektigini her platformda ifade
ediyoruz. Bununla birlikte mthendislik mesle-
ginin toplumsal itibarinin yikseltiimesi ve
muhendislerimizin hak kayiplarinin énlenmesi
amaclyla Mihendislik Meslek Kanunu ¢ikaril-
mas! icin gerekli girisimlerde bulunuyoruz.
MuUhendislik mesledine 6zel bir kanunun
hazirlanmasinin - muhendislerimizin - birikmis
sorunlarina ¢6zim Uretecedine ve bundan
sonra ortaya ¢ikmasi muhtemel pek cok
problemi de engelleyecedine inaniyoruz”
dedi.
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MHP Genel Baskan Yardimcisi Yildirim:
Muhendisligin olmadidi bir diinya dislinlilemez

MHP Genel Baskan Yardimcisi ve Ankara Milletvekili Yasar
Yildirim ise, mihendislik mesleginin énemine dikkat cekti,
“Turk MUhendisler Dernegi'nin kurulusu hayirli ugurlu olsun.
MuUhendislik mesledi olmasa hayatimizda ¢ok sey olmaz.
Hayatimizin kolaylastinimasi icin mihendisler ciddi bir yuk
" yUklenmektedirler” dedi. Mihendislerin yasadidi sorunlarin
¢6zUimuUne yonelik buglne kadar ciddi adimlarin atilmadigdi-
ni belirten Yildirm konusmasini séyle strdirdt: "Midhendisli-
gin olmadigi bir diinya dusinulemez. Turkiye'de mihendis-
lerimizin gayretleriyle cok ciddi adimlar atiliyor. HAlar,
SIHA'lar bunun en énemli érnekleridir. Calisma hayatinda
mUhendislerimizin beklenti ve taleplerini yakindan takip
ediyor ve ¢6zUm noktasinda elimizden gelen gayreti gosteri-
yoruz. 13 Aralik'ta Milliyetci Hareket Partisi Genel Baskan
Yardimaisi ve Kayseri Milletvekili Ismail Ozdemir kamuda
calisan muhendislerin ¢zIUk haklaryla ilgili Tirkiye BlyUk
Millet Meclisi'ne bir kanun teklifi verdi. Biz bunu takip edece-
giz. Bu hususta Milliyetci Hareket Partisi olarak sizlerin
yaninizdayiz. Insallah tez zamanda bu 6zItk haklarla ilgili
sikintiyl hallederiz”

Turkiye'de MUhendis Olmak
paneli gerceklestirildi

o

\Y

Acilis kon
Muihendis Olmak" baslikh panele gecildi.

Turk Haber-Sen Genel Baskani Yucel Kazancioglu'nun yonetiminde gercek-
lestirilen panele; EMO Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Seref Sagiroglu, Prof. Dr.
Serpil Erol, PTT Genel Mddur Yardimcisi Huseyin Tok, Kirag Group Yonetim
Kurulu Uyesi ve Elektrik Mihendisi Dr. Aykut Agikgdz, Turk Enerji-Sen Genel
Baskani Suayip Deniz Demir ve Firat Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Mus-
tafa Ulas konusmaci olarak katildi. EMO Ankara Sube Baskani Prof. Dr. Seref
"Buglin burada muhendislerin sorunlarini tartisiyorsak bazi yerlerde sikintilar

Ulastirma ve Altyapi Bakan Yardimcisi
Sayan: Mihendisler olarak yapacak
¢ok isimiz var

Daha sonra kirstye Ulastirma ve Altyapi
Bakan Yardimcisi Dr. Omer Fatih Sayan geldi.
Sayan, Cumhuriyetin  ikinci  yUzyilinda
mUhendislerin Turkiye'nin gelecegi icin ¢ok
onemli  gorevler Gstlendiklerini  soyledi.
Sayan degerlendirmesini soyle strdUrdU:
“‘Dijital  dondsimin hemen hemen her
sektorde cok hizh bir sekilde yasandigr gind-
muUzde hayatimizi kolaylastiran her hizmet ve
Uriinde bir mihendisin dokunusu var desek
yanls soylemis olmayiz. Bu verli GUretimde
emin adimlarla ilerliyoruz. Stratejik hedefleri-
mizi ve politikalarimizi belirlerken yerli ve
milli Gretim vizyonunu odagimiza koyduk.
Siz degerli blyUklerimizin bizlere ¢izmis
oldugu bu vizyon sayesinde Insallah Ttk
muhendisleri olarak Cumhurbaskanimizin da
gosterdigi gibi biz haberlesme alaninda
ylUzde 30-45 4G sebekesinde yerlilige ulastik.
5G'de bunu arttirarak devam edecegimizi
sdylemek istiyorum. Ontimizdeki dénemde
iste biz 5G'de yeni nesil uydu teknolojilerin-
de yerli milli teknoloji girisimlerini hayata
gecirecediz. Yaziim alani bizim icin cok kritik.
Kisacasl basta bu salonu dolduran muhen-
dislerimiz olmak Uzere bizler mihendisler
icin yapacak ¢ok isimiz var. Ve Ulkemizin sizler
gibi degerli mihendisler ve diger disiplinler-
de kiymetli calisanlarimizin fikirlerine ve
calismalarina ihtiyaci var!”

oldugu icindir. Bunun Uzerinde daha ¢ok disinmemiz, konusmamiz ve artik ¢6zUm bulmamiz gerekiyor” dedi.

Gazi Universitesi Emekli Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serpil Erol ise bilim ve teknolojinin gelisimiyle mihendislik egitiminin
gelismesi arasinda paralellik oldugunu soyledi. EndUstri devriminden bu yana bilim ve teknoloji alaninda yasanan gelis-
meler hakkinda bilgiler paylasan Erol, “Eskiden ¢ok ¢ok uzaklarda olan insansi robot kavrami artik gnlik hayatimizin
icine girmis durumda ve bu teknolojinin glclyle insanhigin glcdnd de yakalayacak kisiler kimler? MUhendislerimiz.
MuUhendislerimizi o kadar iyi yetistirmemiz gerekiyor. Karmasik problemleri ¢ézen kisiler aslinda daima muhendisler”
diye konustu. Erol, mUhendislerin 6zIUk haklar ve maaslarinin oldukca dtstk olduguna da dikkat cekti.
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PTT Genel Mudur Yardimcisi Huseyin Tok panelde yaptigi konusmada, mihendislerin sorun ¢ézen yasami kolaylastiran,
insan hayatina verimlilik katan kisiler oldugunu soyledi. Ulkelerin gelismesine en buyk katkiyi saglayanlarin yine mihen-
disler oldugunu belirten Tok soyle devam etti: "Ancak bu mihendisin kamu sektorinde icerisinde de yasadigi pek ¢ok
sorun var. Bunlari bizzat ben 20 yillik hayatimda kendimde yasadim. En blyuk problemlerden bir tanesi, mevzuat, yonet-
menlik, calistiklari ortam kosullar. Mihendisler genelde fiziksel cevre ile ic ice yasiyorlar. Hep kapali odalar icerisinde
degiller. Yeri geliyor yol insa ediyorlar, yeri geliyor kdpru insa ediyorlar, yeri geliyor bUylk enerji santralleri kuruyorlar ve
sUrekli doga sartlariyla karsi karsiya kaliyorlar. Bu karsilastiklari kosullar karsisinda yasadiklari pek ¢ok zorluk, ailelerinden
uzak kalma, ihtiyaclarinin karsilanmasinda yasadiklari problemler gibi hayatin olagan akisi icerisinde mevcut gorevlerini
yaparken pek ¢ok sorunla da hasir nesir oluyorlar. Bunlarin da en kisa zamanda bu oturumlarda daha fazla degerlendirilip,
calistaylar vesilesiyle ete kemige blrindUrtlUp tartisiimasini arzu ettigimi ifade etmek istiyorum!”

Kirag Group Yonetim Kurulu Uyesi ve Elektrik Mihendisi Dr. Aykut Acikgoz de panelde bir konusma yapti. “Bizim Ulkede
muhendis olan, her seydir”diyen Acikgoz, degerlendirmesini soyle strdirdd: “Net is taniminin karsilikli yapiimasini sagla-
yarak beklentilerin 6ntine gegcmemiz lazim. Takdir ve évgu sézleri yapabiliriz. Sirket maas politikasinin belirlenmesini
yapabiliriz. Ozel hayata saygi karsilikli olarak duyabiliriz. Isin sahiplenmesini yapabiliriz. Gizlilik ve gizliliginin ihlal ediimesi
durumlarini bir sézlesmeye veya bir anlayisa baglayabiliriz. Is birligi ve inovasyon tesviklerini karsilikli konusmaliyiz. Orga-
nizasyon semasinin tam netlestiriimesi gerekiyor. Karsilikli egitim planlamalarinin yapilmasi gerekiyor. Takim calismasina
yonelik uygulamalar ve projeler yapilmasi gerekiyor. Mobbing ve tehdide firsat vermemek amaciyla da anlasmalar

“MuUhendislerin 6zltk haklarinda iyilestirmeler yapilmasi gerekiyor”

belirten Ulas, “Mutlaka bu gocl engellemek
zorundayiz. Turkiye yetismis personelini
kaybediyor. Beyin gocUnin bir Ulkenin
gelecegini etkileyebilecek bir sorun olarak
distinmesi gerekiyor” dedi. Sebebi analiz
etmemiz gerekiyor. Ozellikle bir mevzunun
enflasyonu sorunumuz var. Aslinda belki tam
enflasyonla da bunu izah etmememiz gereki-
yor. Cinkd 6rnegin bilisim alaninda ihtiyaclari
karsilayamazken diger baska alanlarda; jeoloji-
de, cevre muhendisliginde veya makine
muhendisliginde, ihtiyacin Uzerinde insan
yetistirerek aslinda i¢ glcl piyasasini bir
sekilde etkiliyoruz. Dolayisiyla burada yasanan
sikintilar da gérmek gerekiyor. Firsat esitligini

Tark Enerji-Sen Genel Baskani Suayip
Deniz Demir ise, sendika olarak mihendis-
lerin sorunlarini daha cok sosyal ve &zlUk
haklari perspektifinden baktiklarini sdyledi.
MUhendisligin dedersizlestigi bir déonem-
den gectigimizi soyleyen Demir, “Bu
durum aldigimiz Ucretle orantil. Bugin
mUhendis arkadaslarimizin hak etmedikle-
ri Ucreti aldigini sdyleyebiliriz. Bununla
ilgili ciddi serzenisler var. MUhendis arka-
daslarimiz artik tabiri caizse kazan kaldir-
mis durumdalar. Meslegin  degerini
ylkseltmemiz lazim” dedi. Kamu ve o&zel
sektorde calisan muhendisleri de icine
alacak bir meslek kanununun cikariimasi
gerektigini belirten Demir, “Bununla birlik-

te muihendisligin kendi icerisinde yillara
dair kazanilan tecribeyle beraber bir
takim kideme bagli iyilestirmeler de yapil-
masi gerekiyor. llave ddemeler yapiimasi
gerekiyor. Yani bas muhendis bir unvan
ama ona benzer unvanlar adi altinda on
yillik bir mthendisin yirmi yillik bir mihen-
disin buna gore degerlendirilmesi gerekti-
gini dustintyoruz. Mihendisligin bir elden
gecirilmesi lazim. Her seyin bir bastan
tanimlanmasi lazim” seklinde konustu.

Firat Universitesi Ogretim Uyesi Dog. Dr.
Mustafa Ulas ise Turkiyede son yillarda
ciddi bir beyin gocl yasandigini sdyledi.
Bu durumun stratejik bir sorun oldugunu

bir sekilde saglamamiz lazim. Liyakata dayali
atama ve yUkselme sistemini kurgulamamiz
gerekiyor ve yine iste calisanlarin yasam
kalitesini  arttirabilecek egitim  duzeyinin
arttinimasi, deger verilmesi gibi konularin da
mutlaka degerlendirilmesi gerektigini disu-
nUyoruz. Uzman muihendislerin de Turkiye'de
kalabilmesi icin dlzgUin bir ortamda hakkini
aldigi bir ortamda bir sistemi kurgulamamiz
gerekiyor. Kalkinma muhendislerin sirtinda
olacak. Mihendislerden tlkenin gayri safi milli
hasilasini arttirmasini bekleyecegdiz. Muhata-
bimiz muhendisler. O zaman muhatabimiza
kiymet vermemiz, hakkini vermemiz gerekti-
gini dUstntyorum.” dedi.




